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松阪電子計算センター
株式会社



会社概要

松阪電子計算センター
株式会社

資本金： 3500万円 従業員： 309人

www.matsusaka.co.jp

売上高： 37億円

（2021.02.01）

（2020.03月期）

設 立： 1967年05月02日

事業の：
内容

情報サービス業 コンピュータソフトウェアの設計／開発／運用保守

コンピュータネットワークの設計／施工／運用管理

システムインテグレーションサービス

自社データセンタからのサービス配信

システム付帯アウトソーシングサービス

各種サーバの設計／構築／運用保守



事業所のご紹介

石津事業所石津第二事業所

本社

G.S.

百五銀行

至 津市

ローソン ファミマ ＮＴＴ

鎌田中学校 富士電設備 ローソン

松阪警察署

フレックスホテル

さと

済生会病院

朝日町分室

至 伊勢市

コメダ
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吉野家

至 津市

セブンイレブン

ファミマ

ユニクロ

至 伊勢市

23

マックスバリュ

宮町

鎌田町

大口町

大口町南

松阪駅から徒歩圏内に ４つの事業所
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～ 松阪電子計算センターのビジネス～



いわゆるＩＴ業界には多くの業種や職種が存在します。

一般には、ＰＣメーカやソフトウェアハウス、通信
キャリア、各種ネットサービス等が認知されています。

情報通信業

通信業放送業 インターネット付随
サービス業
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ＩＴ業界

出展：総務省「日本標準産業分類（Ｈ25.10）」

業種分類



情報サービス業

情報サービス業の2018年度売上高は18兆5,534億円。

すべての業種が前年度より増加しています。
出展：総務省「令和２年版 情報通信白書」

情報サービス業種の市場規模



情報サービス業は、その企業の成り立ちによって３系統に
分類されます。

情報サービス業の 系統 と 特徴

ユーザ系独立系メーカ系

親会社が存在しない企業。
独立した経営スタイル。

スタートアップから老舗まで。

自由度が高く、最適化された
システムを創れる土壌。

多様なキャリアを積み易い。

システム開発が主業のため、
人件費にかける比重が高い。

企業内の情報システム部門
が発展した企業。

金融・交通・電力・流通など。

親企業からの安定した発注。

特定の業種や分野に腰を据
えてキャリアを積める。

多様なキャリアの積み上げが
難しい。

コンピュータメーカ等の開発
部門が独立した企業。

親企業の方針に沿った経営。

大規模な案件に関わる経験
を積み易い。

分業制が多く、特定のスキル
が身につきやすい。

ハードやソフト、開発言語など
の縛りが多く、幅広くシステム
に関わることが難しい。



地方自治体・官公庁向けビジネスを中心に事業展開。
安定したビジネス基盤を持つＩＴ企業。

当社のビジネスモデル

商社、人材派遣、機械工作
素材メーカ、ＩＴ企業 など

Ｂ to Ｂ

Ｂ to Ｇ

Ｂ to Ｃ

比較的大規模商材が多い

売掛が主な決済方法

土木工事、コンサル、ＩＴ企業 など

法令規の改正や政策施策に
基づくビジネスチャンス

比較的新規参入が難しい

安定した資金回収が可能

食品、金融、娯楽サービス
交通、家電、ＩＴ企業 など

多くのビジネスチャンス

現金による即時決済が基本

ビジネス規模は多種多様

実績や評判を重視



ソフトウェア設計／開発 ～自治体向け業務システム～

全国の自治体窓口で 当社システムが稼働中



ネットワーク設計／施工 ～庁舎間、庁舎内ネットワーク～

最新のネットワーク技術で より快適により安全に 街と街を繋ぐ



サーバー設計／構築 ～仮想化による高集積サーバ～

最適なレスポンス と 高い信頼性 を両立するビジネス基盤を構築



システムインテグレーション ～コンビニ証明書交付サービス～

コンビニでの住民票交付サービスをお手伝い



データセンタ サービス配信 ～自治体向けクラウドサービス～

全国の自治体を支える 様々なサービスを提供



システム付帯アウトソーシング ～データプリントサービス～

年間 約 5,350,000通 を取り扱う ＢＰＯサービス
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～当社スタッフの仕事内容～



当社スタッフの仕事内容

• プログラマ
• ソフトウェアエンジニア
• UIデザイナ
• ネットワークエンジニア
• サーバーエンジニア
• カスタマーエンジニア

• ソリューション営業

• 企画、広報
• 総務、法務、経理

230名

70名

■技術系スタッフ

■事務系スタッフ

社員全体の 文系：理系 比率 ＝ ５：５



募集職種の紹介
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～キャリアサポート～



当社のこだわり

当社では、「必要な人に、必要な場所で、必要なサービ
スを」をモットーに、自社開発にこだわっています。

• ユーザ毎に異なる課題に寄り添い、
最適解となるシステムを届ける。

• 当社エンジニアの「スキル向上≒価値
の向上」を実現する。

自社開発を実現するために 「人を育てる」 ことにも こだわる



人を育てる （キャリアサポート）

• キャリアパスによる「進路」の明示。

• 技術力、業務知識の習得だけでなく
ビジネス力、人間力を向上。

• 定期面談による評価フィードバック
本人意向の共有。

キャリアパスを中心に 各人のキャリアアップをサポート



人を育てる （キャリアサポート）

• キャリアパスによる「進路」の明示。

• 技術力、業務知識の習得だけでなく
ビジネス力、人間力を向上。

• 定期面談による評価フィードバック
本人意向の共有。

キャリアパスを中心に 各人のキャリアアップをサポート

2020年度 上期
部門キャリアパス例



入社後の研修等について

技術職

営業職

４月

基礎
研修

技術研修

７月 10月 １月 ４月 ７月 10月 １月 ４月

ビジネス英会話
（基礎）

ビジネス英会話
（応用）

営業研修（基礎） 営業研修（実践）

技術研修 ＯＪＴ （社内での開発作業）

３カ月
面談

６カ月
面談

９カ月
面談

期初
面談

正式
配属

仮
配属

正式
配属

キャリアパス確認 キャリアパス確認

評価フィードバック

ＥＱ
研修

期初
面談

キャリアパス確認

評価フィードバック

１カ月
面談

文書
研修

ﾌﾟﾚｾﾞﾝ
研修

仮
配属



その他 能力開発サポート

ウェビナー受講
（就業時間中）

社内Ｔｅｃｈイベント参考図書購入

※ 画像はイメージです。

社員の能力開発も 当社の大切な仕事のひとつ

2020.03 ＡＩラジコンＧＰ
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～募集要項～



募集職種 ／ 応募方法 大型プロジェクト
進行中につき増員

マイナビコード： ９６９４８

ご応募お待ちしています。

mecsaiyo@matsusaka.co.jp

0598（51）3515 担当：総務課 田中

@saiyomec saiyomec_official



国の スマートシティ構想 を実現する 「鍵」

大型プロジェクト進行中



募集職種 ／ 応募方法 大型プロジェクト
進行中につき増員

マイナビコード： ９６９４８

ご応募お待ちしています。

mecsaiyo@matsusaka.co.jp

0598（51）3515 担当：総務課 田中

@saiyomec saiyomec_official

（プログラマ）
（ＵＩデザイナ）



勤務条件 （勤務地・勤務時間・休日 等）

勤務地

8:30 ～ 17:30

完全週休２日（土・日） および 祝日

年末年始休暇 （12/29～01/03）

慶弔休暇、看護休暇、介護休暇

三重県松阪市

勤務時間

休日

（休憩 12：00～13：00）

転勤なし 出向なし

2021年度 年間休日

１２２日

指定感染症等にかかる特別休暇 （別途規定あり）



勤務条件 （有給休暇・育休時短制度）

育児休業

（9：00～16：00勤務）

年間 20日付与 （最大）

期間：２年間 繰越積算max40日

１年目 10日付与、２年目 11日付与、３年目 1２日付与、・・・

子どもが小学校就学を迎えるまで。

子どもが３歳の誕生日を迎えるまで。

短時間勤務

消化率：65％

取得率：100％

取得率85％

※ １年目の有給付与日は４月１日



勤務条件 （給与・諸手当）

（諸手当を含まず）
修士了： 226,400円 四大卒： 204,000円
短大卒： 187,000円 高専卒： 187,000円

昇 給 ： 年 1 回 （６月）の評価による

家族手当、時間外手当、役職手当

通勤手当

資格取得報奨金

住宅手当

（全額支給：23,400円上限）

（資格難易度により 5,000円 ～ 300,000円 ）

（松阪市内賃貸：20,000円上限）

賞 与 ： 年 2 回 （６月・12月）、決算賞与あり（３月）



勤務条件 （福利厚生・その他）

インターバル勤務制度 採用

テレワーク勤務制度

資格取得にかかる受験料、交通費補助

法人クレジットカード貸与制度

インフルエンザワクチン接種費用補助

丸山千枚田オーナーイベント参加

社会保険完備 健康診断 各種レク補助 慶弔見舞金
社内スポーツ行事 社員旅行

入社準備金（アパート等の敷金/礼金補助）制度あり

（任意参加：海外/国内）



選考について

Webで受験 （ＣＡＢ）
※マイナビよりエントリ

筆記試験

内定通知

小論文あり

個別面接（約30分）

一次面接

最終面接 個別面接（約20分）

03/29 ～ 04/05

04/16 ～ 04/21

04/15
04/27
05/12

05/20

05/25

04/28 ～ 05/05

ネット検索可 スマホ持込可
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～当社が求める人物像～



求める人材

一般的に、企業では「自ら考えて行動できる人」や「論理的に考えら
れる人」「リーダシップのある人」などを求めます。

弊社では、これらは…

ビジネススキルとして必要 だが 入社後の研修や仕事を通じて
身につければ良い

…と、考えています。

一流のエンジニアになりたい！ 顧客がワクワクする企画をしたい！
そんな「なりたい」「したい」を持つみなさんを求めています。



社員に期待すること

社員はそれぞれ、異なる やりがい や 目標、夢を持っています。
任される仕事も千差万別です。

弊社では、「効率よく」「高い利益を生み出す」「皆の規範となる」社員を
求めているわけではなく、

• 驚き や ワクワクする 仕事を追いかけてほしい。

• 日本初 や 業界一位 と誇れることを成し遂げて欲しい。

当社とともに成長し、あなたしかできない仕事によって胸を張れる社員に
なって欲しいと考えています。
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